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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/5036 Aprobaciéon de bases y convocatoria para la constituciéon de Bolsa de empleo
de funcionarios/as interinos/as de la subescala administrativo/a, plaza
Administrativo/a C1.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 0492 de fecha 9-12-2020, las bases y
la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS/AS DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, PLAZA ADMINISTRATIVO/A C1, PARA ATENDER NECESIDADES URGENTES
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso-oposicion libre, de
una bolsa de empleo temporal con destino al nombramiento de funcionarios interinos de la
Subescala Administrativa de Administracién General, para cubrir interinamente las bajas,
permisos y licencias, vacantes, ejecucion de programas de caracter temporal o en su caso
acumulacion de trabajo, del personal Administrativo del Ayuntamiento de Castellar (Jaén),
todo ello, en virtud de lo recogido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuando por razones de urgencia y necesidad no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera. Dichas razones deberan justificarse, en cada caso y con caracter
previo al nombramiento.

Datos identificativos de la convocatoria:
Plaza: Administrativo

Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa

Grupo: C
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Subgrupo: C1
Nivel: 18

En el supuesto de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, las plazas vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en
la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Ademas de las funciones generales propias de la Subescala Administrativa de
Administracion General a la que se equipara, correspondera la realizacién de las funciones
que le sean encomendadas dentro del nivel y categoria y con referencia a lo que establezca
la Relacién de Puestos de Trabajo para puestos similares aprobada por el Ayuntamiento de
Castellar.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera o bolsa de
empleo, de la que formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion en
dicha bolsa se determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso. La Bolsa tendra
vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares
caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacién acuerde su extincion.

En todo caso quedara extinguida transcurridos cuatro anos desde la fecha de constitucion
de la bolsa.

Una vez constituida la bolsa, y cuando se acrediten que existan razones de urgencia,
necesidad y excepcionalidad que hagan necesario el nombramiento como funcionario
interino, se procedera al llamamiento, por estricto orden de prelacion, de los integrantes de
la bolsa.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

1.- El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefénico de acuerdo con el orden de
puntuacién de la bolsa. De dicho llamamiento se dejara constancia en el expediente.

2.- Se concedera al aspirante un plazo de 2 dias naturales para que comunique la
aceptacion y aporte la documentacion requerida en la Base 82 o bien alegue lo que

considere conveniente.

3.- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion,
implicara la renuncia al puesto ofertado.

4.- El Ayuntamiento comprobara si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 82 para el nombramiento.

5.- Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resolucién de nombramiento o acordara
la renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

6.- El integrante de la bolsa que obtenga nombramiento como funcionario interino causara
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baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

7.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a.-) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b.-) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

c.-) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para la admisién en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la plaza convocada, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a.-) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el articulo 57 del T.R.E.B.E.P, asi como en estas
mismas circunstancias las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b.-) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c.-) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado
0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacién.

d.-) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto.

e.-) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.
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2.2.- Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

2.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y los medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:
3.1.- Solicitudes:

Los aspirantes que deseen tomar parte en esta Bosa de Administrativos, deberan presentar
una solicitud conforme al Anexo Il incluido en las presentes bases, asi como toda la
documentacion requerida en las presentes Bases, dirigida al Sr Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castellar, debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en las oficinas y registros indicados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En dicha Solicitud debera manifestar el solicitante
que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2.- Documentacién a presentar:
A la solicitud de participacién se adjuntara la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefo del puesto de
trabajo.

- Fotocopia del titulo académico exigido, o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

- Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad, que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto de trabajo.

- Curriculum vitae e Informe original de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los Grupos de Cotizacion.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los meritos alegados y Anexo Il de las
presentes bases relativo al Autobaremo de los meritos aportados debidamente
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cumplimentado.

3.3.- Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4.- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E INSTANCIAS.

4.1.- La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicara tanto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, Tablén de Edictos Municipal como en la pagina web institucional:
http://www.castellar.es/ garantizando con ello el conocimiento de las ofertas de empleo de
este Ayuntamiento y facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

4.2 .- Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las que los aspirantes hagan constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigiran al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

A la solicitud se acompafiara la documentacion relacionada en el apartado 3.2 de las
presentes bases. Todos los documentos, si no son originales, deberan estar debidamente
compulsados. El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos que los aportados en
este momento.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica -Tablon de anuncios- de este
Ayuntamiento, en la direccion electrénica relacionada y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

4.3.- Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los aspirantes retnen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldia dictara Resolucion en
un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de admisién y/o exclusion, que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal.

Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion en el caso de
resultar excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista provisional.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de
oposicién, y la composicion del Tribunal de Seleccion, a los efectos de recusacién previstos
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La publicacion de dicha Resoluciéon sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la
pagina web de la Corporacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- El Tribunal calificador, designado por el Sr Alcalde, estara integrado por:

- Presidente: Funcionario de Carrera de titulacién igual o superior a la exigida, y su suplente,
designados por la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro vocales Funcionarios de Carrera de titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

cve: BOP-2020-5036
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os
suplentes.

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.6.- Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8.- El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcion de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
seclasifica en la categoria segunda.

6.9.- El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar
las presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11.- El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

7.- SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO Y CALIFICACION.

7.1.- La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de
Concurso-Oposicion Libre de conformidad con lo sefialado en el articulo 61 TREBEP.

El Procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

OPOSICION

CONCURSO

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de dos pruebas de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy

libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la prueba de oposicion seran obligatorios y eliminatorios, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Teodrico. Contestacién de una bateria de 50 preguntas tipo test
relacionadas con el temario de la convocatoria en el Anexo |, con cuatro respuestas
alternativas.

Los criterios de valoracion seran 0,20 puntos por respuesta acertada.

Para aprobar es necesario una obtencion de una puntuacién minima de 5,00 puntos sobre
10,00 puntos del total del primer ejercicio tipo test, teniendo caracter eliminatorio.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 50 minutos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Practico. Contestacion de 1 supuesto relacionado con el temario de la
convocatoria Anexo |, que determine el grado de conocimiento del aspirante de la
secretaria-intervencion de la Administracion.

La calificacion total de la fase de oposicidn sera la suma de los ejercicios tipo test y del
practico.

FASE DE CONCURSO:
Fase de Concurso. Puntuara un maximo de 5,00 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. A los opositores que superen la fase de oposicion, se les
revisara el auto baremo que deben presentar para acreditar los méritos alegados vy, la
puntuacién aqui obtenida, se sumara a la de la fase de oposicién.

Las/os aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el presente apartado de la fase de concurso.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuaciéon de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Los documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a dicho
plazo.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la
fase de concurso: 5,00 puntos.

1.- Experiencia profesional:
a.-) Por cada mes completo de servicios prestados a las Administraciones Publicas como

funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo o temporal en plazas de igual o
superior categoria: 0,050 puntos por mes completo con un maximo de 2,00 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b.-) Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad privada en la misma
categoria profesional y grupo de cotizacion a la plaza que se convoca desempefando un
puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de esta convocatoria: 0,025 puntos por
mes completo con un maximo de 1,00 puntos.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracion
social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada por
los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros del Tribunal quien decida sobre su
valoracion, no valorandose en ningun caso las practicas formativas inherentes y relativas a
la titulacion académica.

Sistema de acreditacion de los méritos alegados:

- Experiencia profesional en servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Administracion Publica o Entidad privada: Para acreditar la experiencia profesional el
aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Certificacién expedida por la Administracién Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en el caso de servicios prestados en Administracion Publica.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social que incluya
variaciones, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo
de contratacion.

- Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente inicio y fin de
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de dias
cotizados.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

2.- Titulacion académica superior a la necesaria para participar en el proceso selectivo, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Grado de Doctor: 0,75 puntos
Titulo Universitario de grado o Licenciatura 0,50 puntos
Titulo Universitario de grado medio o Diplomado Universitario 0,25 puntos

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la titulacion mas alta
alcanzada. No se valorara la titulacién de acceso a la plaza.

Se debera aportar copia compulsada de la titulacion académica aportada a la fase de
concurso.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.- Cursos de Formacién y perfeccionamiento: (Con un maximo de 1,25 puntos)

Formacion y conocimientos relacionados con materias propias de la plaza a cubrir
organizados por Organismos Publicos, Centros Oficiales, Administraciones Publicas o
Institucién privada homologada (tanto la Institucion como el Curso en cuestién) por
Administracion u Organismo Publico, consistente en asistente en actividades formativas y/o
de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares,
seran valorados siempre que se encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza
convocada, de la siguiente forma:

Entre 15- 39 horas de duracién: 0,05 puntos
Entre 40-99 horas 0,10 puntos
Entre 100 y 150 horas 0,15 puntos
Entre 151 y 200 horas 0,25 puntos
Mas de 200 horas de duracion: 0,40 puntos

No se valoraran aquellos cursos, Congresos o similar que no especifiquen su duracién o
cuya duracion sea inferior a 15 horas.

No seran tenidos en cuenta los meritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. En todo caso las materias propias de la plaza a cubrir sobre las que
tendran obligatoriamente que versar los cursos son:

Procedimiento administrativo

Organizacion administrativa

Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Contratos, ndminas, Seguridad Social, gestidon de recursos humanos

Contratacion

Presupuestos, Contabilidad Publica y Tributos Locales

Administracion electronica

Programas y aplicaciones informaticas relacionadas con la Administracion Publica.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

Puntuacion definitiva y relacion de integrantes de la Bolsa de Trabajo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-5036



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 240 Jueves, 17 de diciembre de 2020 Pag. 15687

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):
- Primero: Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo: Por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicion (ejercicio tipo test y entrevista personal), por orden de realizacion de
cada uno de ellos.

Terminada la calificacion de los ejercicios y trascurrido el periodo de tres dias sin que se
hayan presentado alegaciones por las/os aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la
relacion de integrantes de la bolsa por orden de puntacion en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicio de la fase de oposicion y concurso, que se elevara
al Sr. Alcalde para que proceda a la aprobacion de la Bolsa de funcionarios interinos.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes que finalmente se nombren aportaran ante el Ayuntamiento, en el
Registro General, dentro del plazo de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a que se
produzca el llamamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la convocatoria o
resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, y de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacién
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

9.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

1.- La condiciéon de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a.-) Superacion del citado proceso selectivo.

b.-) Nombramiento por el Sr. Presidente o Concejal/a en quien delegue.

cve: BOP-2020-5036
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c.-) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
d.-) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2.- A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
qguedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
elproceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la citada
convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicidn
de funcionario de carrera.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia y se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Castellary en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Con
objeto de darle una mayor difusién, a discrecion del Ayuntamiento podra insertarse la
resolucion de nombramiento en el BOP Jaén.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por el
nombrado dentro del plazo de 10 dias a partir de dicha publicacién.

10.- CESE.

Dado el caracter de interinidad de los nombramientos, los aspirantes que finalmente sean
nombrados, cesaran por las causas previstas en los articulos 10 y 63 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre y demas causas previstas en la legislacion vigente.

11.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio correspondiente en la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO:

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
2.- Los derechos y libertades en la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional.
3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia. El refrendo.

4 .- El Poder Judicial: concepto general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales.
Consejo General del Poder Judicial.

5.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: con especial referencia al Defensor del
Pueblo y Tribunal de Cuentas.

6.- El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.
7.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas: Formas de acceso a la Autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y

elaboracion.

8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Disposiciones Generales.
Organizacion Territorial.

9.- La Administraciéon Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local: Principios Constitucionales.

10.- EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon. La
organizacidon municipal: principios generales.

11.- El Alcalde. Eleccion y competencias. Tenientes de Alcalde. Junta de Gobierno Local
12.- El Pleno. Constitucién y competencias. Organos complementarios.

13.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos.

14.- Las competencias Municipales. Los servicios municipales y los servicios minimos
municipales.

15.- La Provincia: Concepto y elementos. La organizacion provincial. Organos de gobierno.

16.- Las competencias de la provincia. Servicios provinciales y Organos supramunicipales:
Competencias.

17.- Los Bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio publico y patrimoniales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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18.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: Clases de personal y régimen
juridico. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

19.- Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas y
régimen disciplinario en el Estatuto del Empleado Publico. Régimen de incompatibilidades.

20.- La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos,
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

21.- Principios de actuacion de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion y ordenacién. Sometimiento a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

22.- Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de Subvenciones.
Control financiero. Infracciones y Sanciones en materia de subvenciones.

23.- Principios generales del procedimiento administrativo electrénico en la Ley 39/2015.
Ambito subjetivo y objetivo del nuevo procedimiento. La interaccion entre la Ley 39/2015 y la
Ley 40/2015. La administracion electrénica en la ley 40/2015. Del expediente en papel al
electrénico.

24.- Los ciudadanos ante el Procedimiento Administrativo Electronico. Derechos de las
personas. Derechos de los interesados. El derecho-deber a relacionarse electronicamente
con la administracion. El registro electronico con apoderamientos.

25.- La responsabilidad patrimonial de la Administracidon: Principios generales.
Procedimiento.

26.- El acto administrativo: Concepto. Elementos, clasificacién, claves del funcionamiento
electrénico. Principios: eficacia, eficiencia y transparencia en la actuacion administrativa.
Fases del procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras.

27.- Los medios electronicos de acceso a la informacion y servicios por los ciudadanos. La
firma electrénica en sentido amplio. ElI concepto juridico de firma electrénica.
Consideraciones basicas sobre la firma electronica.

28.- Tipologia de firmas electronicas. Los certificados electronicos. Procedimiento de firma
electronica cualificada de un documento. El DNI electronico. Las previsiones de las Leyes
39/2015 y 40/2015 y la firma electréonica de los empleados publicos. Uso de la firma
electrénica de los empleados publicos.

29.- La Contabilidad Publica Local: Modelo Normal.

30.- Rendicién de Cuentas. Cuentas Anuales de la Entidad Local. La Memoria de la Cuenta
General. El Tribunal De Cuentas. La Camara De Cuentas.

31.- Oficina Virtual De Entidades Locales Del Ministerio De Hacienda: Rendiciones
trimestrales. Obligaciones.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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32.- Face: Registro electronico de facturas

33.- Operaciones No presupuestarias de Tesoreria. Acreedores No Presupuestarios.
Deudores No Presupuestarios. Contabilidad Impuesto Sobre El Valor Afadido.

34.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacion del presupuesto
local. Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones Presupuestarias.

35.- La Liquidacién del Presupuesto.

36.- Recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos en las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Las Tasas y los Precios Publicos: concepto y
naturaleza.

37.- Las Ordenanzas fiscales. Concepto. Elaboracién y aprobacion.

38.- La Proteccion de datos de caracter personal: Ambito de aplicacién. Agencia de
Proteccion de datos: 6rganos competencias. Principios de proteccion. Derechos del
ciudadano.

39.- Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales y Medidas Basicas para la realizacion de
Primeros Auxilios.

40.- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y
principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en la funcién publica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

Fecha nacimiento:

Direccion:

Municipio:

Provincia:

Caédigo Postal:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo Electrénico:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Edictos y Tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castellar (Jaén) de fecha ...............c.ooiiiiie :
en relaciéon con la convocatoria de la siguiente plaza..........cccooviiiiiiiiiiiiii i, ,en
régimen de interinidad, que constituye bolsa de trabajo, conforme a las bases que rigen la
convocatoria.

Segundo.- Que reldne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases que rigen la convocatoria y adjunto a la solicitud la
documentacién prevista en la Base 3.2 de la que rige la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO, ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las
que se refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados y que
relne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, asi
como las especificas sefaladas en las bases que las que se rige la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en dichas bases.

FECHA'Y FIRMA:

= F- o [V del 2020.

EL SOLICITANTE

ILMO SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il

AUTOBAREMO (MODELO ORIENTATIVO)

Nombre y Apellidos:
D.N.I:

Fecha nacimiento:
Direccion:
Municipio:
Provincia:

Cédigo Postal:
Teléfono fijo:
Teléfono movil:
Correo Electronico:

Ante al Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén), de conformidad con la
base nim. 7 de las Bases que rigen la convocatoria, FASE DE CONCURSO, declaro cumplir
con los siguientes requisitos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EN ADMINISTRACION PUBLICA:
0,050 puntos por mes completo con un maximo de 2,00 puntos

Administracion Periodo Trabajado Puntuacién

Total Puntuacion:

EN ENTIDAD PRIVADA:
0,025 puntos por mes completo con un maximo de 1,00 puntos

Entidad Privada Periodo Trabajado Puntuacién

Total Puntuacion:

2.- TITULACION ACADEMICA SUPERIOR:
Con un maximo de 0,75 puntos

Titulo: Puntuacion:

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
Con un maximo de 1,25 puntos

Administracion/Entidad Privada Nombre Curso Numero Horas Puntuacion

Total Puntuacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La documentacién justificativa de los meritos valorables deberd ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

TOTAL PUNTUACION:

Por Experiencia Profesional:

Por Titulacién superior a la exigida:

Por Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento.

PUNTUACION TOTAL
FASE DE CONCURSO:
FECHA'Y FIRMA:
En - R de.oiiiiiiiien, del 2020.
EL SOLICITANTE

ILMO SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento direccion https:// castellar.es y, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente 0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Castellar, a 14 de diciembre de 2020.- El Alcalde, PEDRO GARCIiA ANAYA.
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